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Djeéji vrti¢ Girice, ustanova za predskolski odgoj
Setaliste 20. travnja 52 i 54

51557 Cres
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URBROJ: 2213-2-6-01-26-1
Cres, 19. sije¢nja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ("Narodne novine"
br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22., 101/23., 145/23., 145/24.) i ¢lanka 43. Statuta Djecjeg
vrti¢a Girice, Upravno vijece Djecjeg vrtica Girice na sjednici odrZzanoj dana 19. sijecnja 2026.
godine donosi

ODLUKU
O OBJAVI NATJECAJA ZA RADNO MJESTO

ODGOJITELJ / ICA (m/z), na odredeno puno radno vrijeme, zamjena odsutne radnice —
2 izvrsitelja

UVJETI

Temeljem ¢lanka 24. i 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne
novine" br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22., 101/23., 145/23., 145/24.) te ¢lanka 2. stavka
1. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u
dje¢jem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja ("Narodne novine" br. 145/24., 62/25.):

- zavrSen preddiplomski sveucili$ni ili struéni studij predSkolskog odgoja, odnosno studij
odgovarajuce vrste kojim je steCena visa struc¢na sprema u skladu s ranijim propisima,
odnosno zavrSen diplomski sveudiliSni ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
predskolskog odgoja.

Radni odnos u Djecjem vrticu ne moze zasnovati osoba na koju se odnose zapreke iz ¢lanka
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe obaju spolova.

Za radno mjesto mogu se natjecati 1 kandidati koji nemaju poloZen struc¢ni ispit.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom natjecaju, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
- dokaz o steCenom stupnju i vrsti strucne spreme;
- dokaz o drzavljanstvu,
- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne stariji od mjesec dana od dana objave natjecaja):
a) uvjerenje/potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (¢l. 25. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju);
b) uvjerenje/potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni
postupak (¢l. 25. st. 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju);




c) uvjerenje / potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidatu nisu
izreCene mjere za zastitu dobrobiti djeteta (¢l. 25. st. 10. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju)
- Zivotopis

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a odabrani kandidat prije potpisa ugovora o
radu obvezan je predociti dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenim preslikama.

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat mora imati i utvrdenu zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta odgojitelja predskolske djece.

Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan/na je u prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoS§ljavanju
duzan/na je uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema
posebnom zakonu, kao i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja natjeCaja te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odluka,
obavijest i sl.).

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine" br. 121/17., 98/19., 84/21.,
156/23.) da uz prijavu na natjecaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, dostave dokaze iz
Clanka 103. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.qov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne
informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju,
potraziti na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata ("Narodne novine" br. 84/21.) da uz prijavu na natjeCaj i dokaza o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, dostave dokaze iz ¢lanka 49. citiranog Zakona. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,a dodatne informacije o dokazima Kkoji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti na sljede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?200stvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
Clanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine" br. 33/92., 57/92.,
77/92., 86/92. - sluzbeni procisceni tekst, 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
94/01., 103/03., 148/13., 98/19.) uz prijavu na javni natje¢aj duzan je priloziti rjeSenje ili
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i
sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine"
br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i1 rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
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ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Ova Odluka biti ¢e objavljena dana 20. sije¢nja 2026. godine, istovremeno na oglasnoj
plo¢i i na mreznoj stranici Djecjeg vrtia Girice, Cres (www.dvgirice-cres.hr/hr/) kao i na
oglasnim mjestima i na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Rok za dostavu
prijava na natjecaj istjece 29. sije¢nja 2026. godine.

Prijava s dokumentacijom moze se dostaviti osobnom dostavom ili zemaljskom poStom
u zatvorenoj omotnici s naznakom ,,NATJECAJ ZA ODGOIJITELJA / ICU“, odnosno
elektroni¢kom postom. Adresa za dostavu je Dje&ji vrti¢ Girice, Setaliste 20. travnja 52 i 54,
51557 Cres, dvgirice@gmail.com.

Prijavom na natjecaj kandidati su izricito suglasni da Djecji vrti¢ Girice moze prikupljati,
koristiti i obradivati njihove podatke isklju¢ivo u svrhu provodenja natjeCajnog postupka i
zaposljavanja te za koristenje u svrhu sklapanja ugovora, kontaktiranja i objave na mreznim
Stranicama 1 oglasnoj plo¢i Vrti¢a, a sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom 0sobnih
podataka 1 slobodnog kretanja takvih podataka te ostalim propisima koji ureduju podrucje zastite
osobnih podataka.

Dje¢ji vrti¢ Girice kao tijelo javne vlasti duzno je objaviti na SV0joj mreZnoj stranici
(www.dvgirice-cres.hr/hr/) obavijest o ishodu natjecajnog postupka koja sadrzava ime i prezime
izabranog kandidata te vrstu i stupanj stru¢ne spreme koju ima izabrani kandidat. Osim objave
rezultata natjeCajnog postupka na mreznoj stranici Vrti¢a, svi kandidati bit ¢e obavijesteni i
zemaljskom postom. Kandidatima koji nisu izabrani bit ¢e vradena samo dokumentacija
dostavljena u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i1 priloge navedene u
natjeCaju. Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Predsjednica Upravnog vije¢a

Jelena Sigovié¢
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